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Handwerk und Dienstleistungen Wo die Arbeit zahlt Arbeit und Bildung gemeinsam gestalten
far unsere Region

Leitbild fiir die Stiftungs- und Unternehmensbereiche
Betriebe Bethel, proJob.Bethel gGmbH und proWerk Bethel

Grundlagen und Auftrag

Unser Handeln basiert auf der christlich-diakonischen Grundhaltung. Sie ist im Alltag
spUrbar und selbstverstandlich.

Bildung und Arbeit sind Menschenrechte und tragen zur Lebensqualitat bei, da sie Teil
der gesellschaftlichen Wertschatzung sind. Daher ist es unsere Aufgabe, in unserem
Stiftungsbereich gute Bildungs- und Arbeitsbedingungen bereitzustellen.

Wir férdern die Chancengleichheit und unterstiitzen Menschen dabei, ihre Starken und
Fahigkeiten zu nutzen und weiterzuentwickeln.

Wir bekennen uns zu den Grundsatzen der Demokratie, Inklusion und Menschenwdirde.

Handlungsprinzipien

Wir richten in all unseren Handlungen den Blick auf den Menschen, bindeln unsere
vielfaltigen Kompetenzen und lernen voneinander. Dabei stellen wir eine hohe Qualitat
unserer Dienstleistungen und Produkte sicher - nach innen wie nach auBen.

Wir treffen unsere Entscheidungen nachvollziehbar und kommunizieren stets offen,
respektvoll und wertschdtzend — unabhangig von Funktion oder Ebene.

Wir schaffen die Balance zwischen unseren Werten und den wirtschaftlichen
Herausforderungen.

Wir lernen aus unseren Fehlern und entwickeln passende L&sungen. Veranderungen
gestalten wir aktiv.

Selbstverstandnis

Wir sind ein sozialer Arbeitgeber und sichern Arbeitsplatze nachhaltig ab.

Wir setzen Schutzkonzepte konsequent um und entwickeln sie kontinuierlich weiter.
Wir sind ein leistungsfahiger und zuverlassiger Dienstleister fir unsere Kunden.

Wir sind der Motor flr einen inklusiven Arbeitsmarkt. Wir kooperieren mit Partnern und

begleiten den Ubergang. Durch zielgerichtete Rehabilitation, Qualifikation und
Ausbildung eréffnen wir Perspektiven.
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