Vorteile/Voraussetzungen BiA

Vorteile
von Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen:

m Berufliche Inklusion

m Berufserfahrung auBerhalb der Werkstatt

m Erprobung im Umfeld des allgemeinen
Arbeitsmarktes

m Starkung von Fahigkeiten und Kompetenzen

m GroBere Selbststandigkeit

m Erweiterung der beruflichen Perspektiven

m Chance auf Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

m Mdglichkeiten eines hdheren Entgelts

Voraussetzungen
fur Betriebsintegrierte Arbeitsplatze:

m Sie sind im Arbeitsbereich oder in der
BerufsbildungsmaBnahme von proWerk

m Sie kommen selbststandig zu Ihrem Arbeitsplatz

m Sie wlnschen sich eine Beschaftigung in einem
Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes

m Sie mdchten sich lhrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung widmen

Wir unterstiitzen Sie!

FUr weitere Fragen zu
Betriebsintegrierten
Arbeitsplatzen nutzen
Sie gerne unsere

Sie finden uns am neuen Standort:
proWerk

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze (BiA)
Herforder Str. 74

33602 Bielefeld

(4. Etage, Fahrstuhl vorhanden)

Christian EnBle
Bereichsleitung

Arbeitsmarkt und Inklusion
Betriebsintegrierte
Arbeitsplatze (BiA)

Tel. 0521 144-1829

Mail christian.enssle@bethel.de

Bethe] 83 PproWerkBethel

I.l Arbeit und Bildung gemeinsam gestalten

IndustrieserviceBethel

Stark fur Ihr Unternehmen

offene Sprechstunde!

proWerkBethe

Arbeit und Bildung gemeinsam gestalten

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

Sie mochten auBerhalb der Werkstatt
arbeiten? Auf einem Betriebsintegrierten
Arbeitsplatz von proWerk?

Wir unterstltzen und begleiten Sie gerne!
Im Rahmen lhrer beruflichen Entwicklung
in einem Betrieb des allgemeinen
Arbeitsmarktes!



WEIgle
Betriebsintegrierte
Arbeitsplatze?

BIA kurz und knapp
zusammengefasst:

Wir: proWerk Arbeitsassistenz der Abteilung BiA
Sie: Menschen aus der proWerk WfbM
(Werkstatt fur behinderte Menschen)

Wir bieten fr Sie: Die Moglichkeit dort zu
arbeiten, wo Andere auch arbeiten - in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes. Dabei werden
Sie von uns betreut und unterstatzt.

m Betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind in vielen
Bereichen mit unterschiedlichen Tatigkeiten
maoglich.

m Es gibt Gruppen- und Einzelarbeitsplatze.

m Sie kdnnen sich wahrend eines Praktikums in
einem Betrieb ausprobieren.

Sicherheit?

Jal Sie werden weiterhin von proWerk betreut,
versichert und bezahlt.

Wir unterstttzen Sie beim Wechsel auf einen
Betriebsintegrierten Arbeitsplatz.

Chancen?
Ja! Betriebsintegrierte Arbeitsplatze bieten
Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt!
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In 3 Schritten zum Betriebsintegrierten Arbeitsplatz (BiA)

Schritt 1: Kontakt
Wunsch auBern, sich auf einem BiA
auszuprobieren!

Melden Sie sich dazu bitte bei mindestens einer
der folgenden Stellen in proWerk:

m Abteilung BiA (Kontaktdaten siehe Ruckseite)
m |hrer zustandigen Fachanleitung
m |hrem zustandigen Sozialdienst

Dann folgt ein Kennenlernen mit einer
Arbeitsassistenz unserer Abteilung.

Dabei besprechen wir lhre beruflichen Interessen,
Mdglichkeiten und Winsche und orientieren uns
im weiteren Verlauf daran.

Schritt 2: Praktikum

Wir suchen fur Sie eine geeignete
Praktikumsmaoglichkeit. Ein Praktikum kann

fur mehrere Wochen vereinbart werden.

Dabei begleiten und unterstttzen wir Sie.

Eine Einarbeitung erfolgt im Betrieb. Gemeinsam
mit der Anleitung vor Ort werden die Tatigkeiten
und Rahmenbedingungen besprochen.

Schritt 3: Betriebsintegrierter Arbeitsplatz
Wenn sich alle Beteiligten eine weitere
Zusammenarbeit vorstellen kénnen, wird

aus dem Praktikum ein Betriebsintegrierter
Arbeitsplatz. Sie werden weiterhin von uns
betreut und haben auch feste Ansprechpartner
im Betrieb.

Eine Rlickkehr in den Werkstatt-
bereich ist zu jeder Zeit moglich!

Bethel



