lhre Ansprechpartner

Christian EnBle

Leitung Arbeitsmarkt & Inklusion
Tel. 0521 144-1829
christian.enssle@bethel.de

Manuela Danz-Hiisemann
Arbeitsassistentin

Tel. 0521 144-5124
manuela.danz-huesemann@bethel.de

Emine Gozen
Arbeitsassistentin

Tel. 0521 144-4563
emine.goezen@bethel.de

Branka Knezevic
Arbeitsassistentin

Tel. 0521 144-5121
branka.knezevic@bethel.de

Karin Rafflenbeul
Arbeitsassistentin

Tel. 0521 144-1836
karin.rafflenbeul@bethel.de

Frank Stritzke
Arbeitsassistent

Tel. 0521 144-5125
frank.stritzke@bethel.de

Raoul Haus

Leitung Caféterien
Tel. 0521 144-6104
raoul.haus@bethel.de

Jorn Doiwa
Arbeitsassistent

Tel. 0521 144-4861
joern.doiwa@bethel.de

Dagmar Hiirthe
Arbeitsassistentin

Tel. 0160 7216154
dagmar.huerthe@bethel.de

Jorg Nickolaus
Arbeitsassistent

Tel. 0521 144-5145
joerg.nickolaus@bethel.de

Natalia Skrylnyk
Avrbeitsassistentin

Tel. 0521 144-5123
natalia.skrylnyk@bethel.de

proWerkBethe

Arbeit und Bildung gemeinsam gestalten

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

IndustrieserviceBethe
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Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung gemeinsam
beschéftigen -

das ist die Vision von Bethel.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze (BiA) bilden
einen Meilenstein bei der Verwirklichung die-
ser Vision. Menschen mit Beeintrachtigung
arbeiten zusammen mit Kolleginnen und Kol-
legen ohne Beeintrachtigung. Dabei bleibt der
Mensch mit Beeintrachtigung vertragsrecht-
lich weiter mit proWerk Bethel verbunden.

Die Suche nach einem geeigneten Arbeits-
platz orientiert sich an den individuellen M&g-
lichkeiten der Person und an den Anforderun-
gen des Betriebes. Die Arbeitsassistenz von
proWerk Bethel unterstltzt beide Seiten
intensiv bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes
und fungiert als Ansprechperson bei allen auf-
tretenden Fragen.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind in nahe-
zu allen Tatigkeitsfeldern denkbar: z. B. in den
Bereichen der Produktion, im Lager, in der
Logistik und Montage sowie in der Verwal-
tung, im Einzelhandel und in der Hauswirt-
schaft.

Sprechen Sie uns gerne an; wir finden dann
gemeinsam maogliche Tatigkeiten in Ihrem Un-
ternehmen und somit Wege fur eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

Vorteile - Davon kénnen alle profitieren

mSie stellen einen oder mehrere betriebsinte-
grierte Arbeitsplatze zur Verfligung. Bei deren
individueller Gestaltung werden Sie von der
Arbeitsassistenz unterstitzt. Sie entlasten da-
durch Ihre Facharbeiterinnen und Facharbeiter
und verwirklichen die Vision einer vielfaltigen
Gemeinschaft von Menschen.

mErst nach einem personlichen gemeinsamen
Kennenlernen und einer Arbeitserprobung
(einem i.d.R. vierwdchigen Praktikum) wer-
den bindende Vereinbarungen zwischen lhrem
Unternehmen, dem Menschen auf einem BiA-
Arbeitsplatz und proWerk Bethel getroffen.

m Die Begleitung lhres neuen Beschaftigten in
lhrem Betrieb wird von uns durch regelmaBige
Kontakte und Besuche sichergestellt. Bei zu-
satzlichen Fragen steht die Arbeitsassistenz je-
derzeit zur Verfigung und gibt Hilfestellung.

m Die Kosten, die sich fur Ihr Unternehmen er-
geben, werden zwischen Ihnen und proWerk
Bethel ausgehandelt. Ein weiterer Vorteil fur
Sie: Vom Rechnungsbetrag kénnen Sie
50 % auf lhre Ausgleichsabgabe anrechnen
lassen.

» Andern sich die Rahmenbedingungen des Ar-
beitsplatzes, unterstitzt proWerk Bethel mit
notwendigen QualifizierungsmaBnahmen fur
die bei Ihnen eingesetzte Person.

Eine Moglichkeit fir Arbeitgeber/Interessierte
mit dem Team Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
in Kontakt zu treten, ist die

SERVICE HOTLINE 0800 7246089

Hier gibt es unburokratisch alle Informationen
zum Thema.




